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Standard 15a) 
Orgány sociálně právní ochrany dětí , které mají s osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče mají písemně zpracována vnitřní pravidla pro uzavírání , uměnu a zrušení dohod o výkonu pěstounské péče , zejména: 
1. kdo je oprávněn dohodu uzavřít,  změnit nebo zrušit
2. jaké další náležitosti ,vedle  těch zákonem stanovených, dohoda obsahuje,
3. jaké přílohy jsou spolu s dohodou předány klientovi.

Při uzavírání , změně nebo zrušení dohody orgány sociálně právní ochrany, které mají s osobami  pečujícími a osobami v  evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče, postupují tak, aby obsah a účel byl pro osoby z cílové skupiny srozumitelný. 


PRAVIDLO PRO NAPLŇOVÁNÍ STANDARDU č. 15a
Pravidla a postupy pro uzavírání, změnu a zrušení dohod o výkonu pěstounské péče na OSPOD Roudnice nad Labem

Význam dohody o výkonu PP 

Cílem doprovázení pěstounských rodin je pomoc a podpora osobám pěstounům při vytváření bezpečného a stabilního prostředí pro svěřené dítě .Jde o poskytování sociálního a dalšího odborného poradenství, přímé poskytování či zprostředkování souboru služeb definovaných zákonem o sociálně právní ochraně dětí a osobní kontakty s klíčovým  doprovázejícím sociálním pracovníkem. Práva a povinnosti  osob pečujících  a osob v evidenci v rámci doprovázení jsou dány  zákonem o sociálně právní ohraně dětí a konkretizována  v dohodě o výkonu pěstounské péče, kterou osoba  pečující/v evidenci připravuje s klíčovým doprovázejícím sociálním pracovníkem.

Osobou  pečující je pěstoun, včetně  přechodného pěstouna, má-li svěřeno dítě do PPPD, dále osoby, které bylo dítě  svěřeno do předpěstounské péče, také osobně pečující poručník či osoba, která má dítě ve faktické osobní péči a zároveň probíhá soudní řízení o svěření tohoto dítěte do předpěstounské  či pěstounské péče nebo o ustanovení této osoby poručníkem dítěte, pokud OSPOD potvrdí fakticitu a důvodnost takové péče. 
Osobou  v evidenci je osoba, která je vedena v evidenci osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči na přechodnou dobu. 

Dohoda o výkonu pěstounské péče vymezuje konkrétní spolupráci rodiny s klíčovým doprovázejícím sociálním pracovníkem, kterého současně zavazuje k poskytování výchovné a poradenské podpory osobě pečující i sledování výkonu pěstounské péče v rodině  této osoby. 




Uzavírání dohod o výkonu pěstounské péče 

Klíčový doprovázející pracovník je povinen navrhnout osobě pečující/osobě v evidenci s trvalým pobytem na území působnosti Městského úřadu Roudnice nad Labem uzavření dohody o výkonu pěstounské péče  a poskytnout k tomu potřebné informace. 

Dohoda a výkonu PP upravuje konkrétní výkon práv a povinností osoby  pečující/ osoby v evidenci – tedy na jaké služby, podporu a pomoc má osoba pečující / v evidenci ze strany klíčového pracovníka doprovázející  organizace  nárok, ale též jaké má povinnosti. Dohoda vychází ze specifických potřeb osoby pečující/v evidenci a dítěte jí svěřeného 

Osoba pečující/v evidenci je povinna uzavřít  dohodu o výkonu PP a to bezodkladně nejdéle však do 30 dnů od právní moci rozhodnutí o svěření dítěte  do péče pečující osoby, nebo v případě osob v evidenci od právní moci rozhodnutí o zařazení osoby v evidenci do evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči na přechodnou dobu. Takovou dohodu uzavírá pouze jednu v daném čase, a to i v případě společné péče manželů. Výjimkou může být situace ,kdy každý  z manželů uzavře dohodu samostatně, když manželé spolu nežijí ve společné domácnosti a péče o svěřené dítě je vykonávána fakticky  manžely samostatně. 
Uzavírání dohody o výkonu PP se řídí zákonem SPOD a správním řádem. Za  Městský úřad Roudnice nad Labem dohodu podepisuje  vedoucí sociálního odboru. Přílohy dohody popisují práva a povinnosti podávání stížností.  

Osoba pečující/ v evidenci má právo dohodu o výkonu PP uzavřít  s organizacemi, které takové služby nabízejí ( v praxi jsou označovány jako doprovázející organizace pěstounů) . Sociální pracovníci Městského úřadu Roudnice nad Labem mají dlouhodobě velmi dobré zkušenosti s kvalitou služeb těchto organizací a pěstounům je doporučují, k uzavření dohod s těmito organizacemi vydávají souhlas dle § 54 správního řádku. 


Změna dohody o výkonu PP 

V průběhu výkonu PP může dojít ke změně dohody o výkonu PP , zejména z důvodu nové situace v rodině osoby pečující/ v evidenci na straně pěstounů i dětí. 
Lze  tak učinit pouze písemně a to formou číslovaného dodatku ke smlouvě. Za Městský úřad Roudnice nad Labem dodatek ke smlouvě podepisuje vedoucí sociálního odboru. 

Zrušení dohody o výkonu PP 

Dohody o výkonu PP zaniká:
· dnem, kdy končí pěstounská péče,  
· dnem zletilosti posledního svěřeného dítěte,  
· dnem vyřazení osoby  v evidenci z evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči na přechodnou dobu.. 
Osoba pečující/ v evidenci může vypovědět dohodu o výkonu PP bez udání důvodu. Klíčový doprovázející pracovník připraví písemnou  výpověď dohody o výkonu PP
· ze závažného nebo opakovaného porušování povinností, ke kterým se osoba pečující/ v evidenci zavázala v dohodě o výkonu PP , nebo které jí ukládá zákon o sociálně právní ochraně dětí,  
· pro opakované měření sledování naplňování dohody o výkonu PP  
· pro odmítnutí přijetí dítěte do pěstounské péče na přechodnou dobu bez vážného důvodu na straně osoby v evidenci. 
Za Městský úřad Roudnice nad Labem  výpověď dohody podepisuje vedoucí odboru sociálních věcí. 

Výpověď dohody o výkonu PP musí být druhé smluvní straně  doručena nejpozději 30 dnů před koncem kalendářního pololetí. Výpovědní doba končí k poslednímu dni kalendářního pololetí, ve kterém byla dohoda o výkonu PP smluvní stranou vypovězena. Bude-li výpověď  doručena druhé smluvní straně  později než 30dnů před koncem kalendářního pololetí, skončí  výpovědní lhůta k poslednímu dni  kalendářního pololetí následujícího po doručení výpovědi. Dohoda k výkonu PP může zaniknout jen k poslednímu dni kalendářního pololetí, ve kterém byla  dohoda o výkonu PP vypovězena nebo ve kterém bylo dohodnuto její zrušení, tedy k 30.6 , či 31.12. daného roku. Odlišně lze postupovat pouze  v případech, kdy se osoba pečující/ v evidenci přestěhuje  do vzdáleného místa, kde ji klíčový pracovník doprovázející pracovník  nemůže doprovázet. 

Do 30 dnů od zániku dohody o výkonu PP musí být uzavřena dohoda nová ( s jiným subjektem) nebo místně příslušný orgán sociálně právní ochrany dětí musí upravit práva a povinnosti správním rozhodnutím. 

Správní rozhodnutí nahrazující dohodu o výkonu PP 

Nedojde -li k uzavření dohody o výkonu PP ve lhůtě do 30dnů, zahájí příslušný orgán sociálně první ochrany dětí ke dni následujícímu po dni, kdy marně uplynula lhůta k jejímu uzavření, řízení o vydání rozhodnutí nahrazujícího dohodu o výkonu PP. 

Dohodu o výkonu PP , ať již s příslušným orgánem sociálně právní ochrany dětí nebo s jiným subjektem ( doprovázející organizací) lze uzavřít i po zahájení řízení o vydání rozhodnutí o výkonu  práv a povinností založených  v § 47a  odst. 2 zákona o sociálně právní ochraně dětí, v takovém případě orgán sociálně právní ochrany dětí řízení o vydání rozhodnutí zastaví. 

Další náležitosti dohody o výkonu PP

Dohoda o výkonu pěstounské péče, uzavíraná mezi pěstounem a orgánem sociálně-právní ochrany dětí nebo pověřenou osobou, musí dle § 47a zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, obsahovat určité zákonem stanovené náležitosti, jako jsou identifikace smluvních stran, rozsah a způsob poskytování pomoci pěstounovi, pravidla kontaktu dítěte s biologickou rodinou, povinnosti pěstouna účastnit se vzdělávání a umožnit kontrolu podmínek, ve kterých dítě vyrůstá.

Kromě těchto obligatorních prvků však bývá v praxi dohoda doplněna i o další náležitosti, které napomáhají k přesnějšímu vymezení vzájemných práv a povinností a ke zajištění kvalitní péče o svěřené dítě. Mezi tyto doplňující body patří upřesnění rozsahu odborného poradenství a podpory, kterou bude pěstounům poskytovat odborný pracovník, a to jak po stránce psychologické, pedagogické, tak i respitní. Důležitým bodem může být také specifikace podmínek pro účast pěstouna na vzdělávání. Dohoda rovněž zahrnuje ujednání o financování. Takto rozšířená dohoda přispívá ke zvýšení právní jistoty obou stran a k lepšímu zabezpečení potřeb dítěte v pěstounské péči.


[bookmark: _Hlk148618113] Příloha č. 1:  Dohody o výkonu pěstounské péče včetně příloh


15b) 
Orgány sociálně právní ochrany , které mají s osobami pečujícími a osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče ( dále jen PP) , mají písemně zpracovaná pravidla pro způsob hodnocení naplňování cílů  uzavírané dohody o výkonu PP  

PRAVIDLO PRO NAPLŇOVÁNÍ STANDARDU Č.15b
Pravidla a postupy pro hodnocení naplňování cílů dohod o výkonu PP na OSPOD Roudnice nad Labem

Klíčový doprovázející pracovník sleduje naplňování práv a povinností dohodou o výkonu PP , případně upravených správním  rozhodnutím o výkonu práv a povinností, které vydal orgán SPOD, a které nahrazuje dohodu o výkonu PP.

Klíčový pracovník se zaměřuje na výkon pěstounské péče, tedy na to, zda  osoby pečující/ v evidenci nepotřebují pomoc či poradenství v některých oblastech souvisejících s péčí o dítě, zajišťuje a koordinuje  potřebné služby. Je povinen  minimálně jednou za 2 měsíce být v osobním styku s osobou  pečující nebo osobou v evidenci a  s dětmi svěřenými do její péče. Sledování naplňování dohody o výkonu PP nemusí být realizováno pouze návštěvou příslušného pracovníka v rodině, pohovorem s pěstouny a dítětem, ale též při vzájemném kontaktu např. na vzdělávacích kurzech apod. Klíčový doprovázející pracovník je povinen pravidelně sledovat plnění práv a povinností vyplývajících z dohody o výkonu pěstounské péče. Pracovník se zaměřuje na hodnocení výkonu pěstounské péče, identifikuje oblasti, kde mohou osoby pečující nebo osoby v evidenci potřebovat odbornou pomoc. Při této činnosti se zaměřuje na zajišťování potřebných služeb a podporu, které jsou v souladu s dohodou o výkonu PP.

Klíčový doprovázející pracovník se zaměřuje při hodnocení péče o děti žijící v pěstounské péči na to, jak rodina řeší sociální a psychické problémy dítěte, péči o jeho zdraví a výchovu, vzdělávání a přípravu na budoucí povolání, event. výběr zaměstnání, také nabídku zájmové, kulturní a sportovní činnosti dítěte, vymáhání nároků a pohledávek pro dítě a rodinu.

Klíčový pracovník se zvláštní pozorností sleduje situaci dětí, které mají specifické potřeby, jako jsou děti se zdravotním postižením, děti trpící syndromem CAN (syndrom týraného dítěte), děti z etnických menšin a sourozenecké skupiny. Pro tyto děti je kladeno důraz na zapojení dalších sociálních služeb a specialistů, kteří mohou pomoci naplňovat specifické cíle dohodnuté v pěstounské péči. Klíčový pracovník dále věnuje zvláštní pozornost období změn v životě dítěte, jako je příchod dítěte do pěstounské péče, jeho příprava na návrat do biologické rodiny nebo přechod do samostatného života. Tato fáze je klíčová pro monitorování úspěšnosti adaptace dítěte a zajištění podpory v krizových obdobích, kdy jsou potřeba specifická opatření.

Klíčový doprovázející pracovník provádí sociální šetření, pohovory s dětmi v pěstounské péči, jednání s pěstouny, rodinnými příslušníky, dále spolupracuje s klíčovým pracovníkem SPOD příslušného úřadu dle trvalého bydliště dítěte. 

Pro hodnocení naplňování cílů dohody o výkonu PP klíčový pracovník písemně vyhodnocuje Plán průběhu pobytu dítěte, který klíčový pracovník sepisuje společně s pěstouny a nezletilým dítětem, by měl komplexně zachycovat představu o průběhu pobytu dítěte mimo vlastní rodinu, včetně jeho cílů, potřeb a způsobů jejich naplňování. Obsahuje popis aktuální situace dítěte, jeho individuálních potřeb, vychází z individuálního plánu ochrany dítěte, který je sepisován s OSPOD. Měl by zahrnovat konkrétní cíle, kterých se během pobytu snaží dosáhnout, ať už se jedná například o rozvoj samostatnosti, stabilizaci psychického stavu, vzdělávací podporu nebo zlepšení vztahů v rodině. Plán rovněž stanovuje role jednotlivých aktérů, tedy klíčového pracovníka, rodičů i samotného dítěte a domlouvá způsoby komunikace, frekvenci kontaktů s rodinou i pravidelné vyhodnocování pokroku. Součástí je i časový rámec cílů. Dokument by měl být sepsán s důrazem na srozumitelnost, transparentnost a aktivní zapojení dítěte přiměřeně jeho věku a schopnostem.

Stejně postupuje klíčový pracovník i při hodnocení Plánu vzdělávání, viz. č. 15d. Plán vzdělávání pěstounů, který sestavuje klíčový pracovník společně s pěstounem by měl být individualizovaný a reflektovat aktuální potřeby rodiny. Zohledňuje také náročnost péče o konkrétní dítě, jeho potřeby (např. v oblasti traumatu, výchovných obtíží, zdravotních specifik) a aktuální situaci v rodině. Plán definuje témata, kterým se bude pěstoun v rámci vzdělávání věnovat, formy vzdělávání (např. semináře, individuální konzultace, e-learning, skupinová setkání), plánovaný rozsah hodin podle zákonného rámce a také časový harmonogram, případně konkrétní vzdělávací akce. Je vhodné, aby plán zahrnoval i způsob zpětné vazby a vyhodnocení přínosu vzdělávání pro praxi pěstouna. Celý dokument má být veden partnersky, motivačně a s důrazem na to, že vzdělávání pěstouna je nástrojem podpory, nikoli kontroly.

[bookmark: _Hlk148618098]Příloha  č.2 Plán průběhu pěstounské péče 



Standard 15c) 
Orgány sociálně právní ochrany , které mají s osobami pečujícími/evidenci uzavřeny dohody o výkonu PP. Plánují společně s dítětem, sobou pečující anebo s osobou v evidenci , rodinou  dítěte a příslušným úřadem obce  s rozšířenou působností průběh pobytu dítěte v pěstounské péči. Základem tohoto procesu je vyhodnocování realizované orgánem sociálně právní ochrany dětí a individuální plán ochrany dítěte vypracovaný orgánem sociálně právní ochrany. 

PRAVIDLA PRO NAPLŇOVÁNÍ STANDARDU Č.15c
Pravidla a postupy pro hodnocení naplňování cílů dohod o výkonu PP na OSPOD Roudnice nad Labem

Klíčový doprovázející pracovník plánuje průběh pobytu dítěte v pěstounské  rodině pravidelně, vychází přitom z Individuálního plánu ochrany dítěte, který vypracoval orgán SPOD. IPOD vychází z vyhodnocení situace ohroženého dítěte. Toto vyhodnocení je systematickým procesem, jehož cílem je komplexně zmapovat životní podmínky dítěte, jeho potřeby, silné stránky i rizikové faktory v prostředí, ve kterém vyrůstá. Pracovník OSPOD při vyhodnocení sbírá a analyzuje informace od všech relevantních osob a institucí, tedy od dítěte samotného, rodičů, školy, lékařů, doprovázející organizace i dalších odborníků a snaží se porozumět tomu, co dítě potřebuje k bezpečnému a zdravému vývoji. Součástí vyhodnocení je posouzení míry ohrožení dítěte, stanovení jeho potřeb a identifikace podpůrných i ohrožujících vlivů v jeho životě. Vyhodnocení je dokument, který se pravidelně aktualizuje a slouží jako východisko pro plánování další práce s dítětem a jeho rodinou. Jeho cílem není pouze popsat situaci, ale především přispět k jejímu zlepšení prostřednictvím spolupráce všech zapojených aktérů.

Plánování se aktivně účastní osoba pečující/v evidenci a dítě, výsledkem je písemně zpracovaný Plán průběhu PP (viz příloha pravidla č. 15b). Pro plánování významných změn nebo při změně situace v rodině je vhodné navrhovat orgánu SPOD uspořádání případové nebo rodinné konference. K řešení situace přistupuje s respektem k individualitě dítěte, zjišťuje průběžně jeho přání. 

K ukončení a vyhodnocení plánu dochází při ukončení dohody o výkonu pěstounské péče, vždy při aktualizaci plánu. Vyhodnocení je projednáno s osobou pečující/v evidenci a dítětem tak, že je zřejmé, které kroky a opatření vedly k naplnění cílů plánu, a může je tedy klíčový doprovázející sociální pracovník hodnotit jako splněné či nesplněné. 

Klíčový doprovázející sociální pracovník vypracuje jedenkrát za 6 měsíců Zprávu o výkonu pěstounské péče pro orgán SPOD, která se zaměřuje na oblasti vedení spolupráce s osobou pečující/v evidenci, na situaci v rodině, na vzdělávání osoby pečující/v evidenci, na využívání odlehčení a krátkodobé pomoci při zajištění péče o svěřené dítě, na kontakt s biologickou rodinou. Zpráva o výkonu pěstounské péče obsahuje závěrečné doporučení a zhodnocení. 

Standard 15d) 
Orgány sociálně-právní ochrany, které mají s osobami pečujícími a osobami v evidenci uzavřeny dohody o výkonu pěstounské péče, mají pro osoby pečující a osoby v evidenci, se kterými mají uzavřenu dohodu o výkonu pěstounské péče, vypracovaný následný vzdělávací plán zaměřený na rozvoj kompetencí osoby pečující nebo osoby v evidenci a na zvyšování kvality výkonu pěstounské péče. 


PRAVIDLO PRO NAPLŇOVÁNÍ STANDARDU Č. 15d
Pravidla a postupy OSPO Roudnice nad Labem pro vypracování plánu vzdělávání zaměřeného na rozvoj kompetencí osoby pečující nebo osoby v evidenci a na zvyšování kvality výkonu pěstounské péče

Rozsah povinného vzdělávání je určen zákonem o SPOD minimálně ve výši 24 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích. 

Okruhy, na které by se mělo takové vzdělávání zaměřovat, jsou zejména tyto: 

− získávání nových informací a schopností v oblasti péče o dítě, 
− získávání znalostí a dovedností při péči o specifické skupiny dětí, zejména dětí jiného etnika, dětí se zdravotním postižením, sourozeneckých skupin, dětí, které zažily týrání, zneužívání či zanedbávání (syndrom CAN),
 − poskytování péče při změnách spojených se vzděláváním nebo vývojovými fázemi dítěte,
 − zvládání krizových situací, − návrat dítěte do původní rodiny a přechod do náhradní rodiny, 
− příprava dítěte na osamostatňování se související se zletilostí a odchodem z náhradní péče, s     ohledem na věk dítěte a jeho vývojové a sociální potřeby.
− spolupráce s biologickou rodinou dítěte a podpora kontaktu s ní,
− podpora zdravého životního stylu dítěte a prevence rizikového chování,
− mezigenerační vztahy a jejich význam v náhradní rodině,
− rozvoj a udržování bezpečné a stabilní vztahové vazby s dítětem,
− spolupráce s dalšími institucemi,
− využití podpůrných a poradenských služeb,
− užití vhodných výchovných metod nedotýkajících se důstojnosti a fyzického či psychického zdraví dítěte

 Pěstouni, kteří se neúčastnili přípravy fyzických osob k přijetí dítěte do rodiny, mohou v rámci této povinnosti absolvovat kurzy s obsahem obdobným přípravě k přijetí dítě do rodiny. Plán vytváří společně klíčový doprovázející sociální pracovník s osobou pečující/v evidenci, přihlíží ke konkrétnímu přínosu a potřebám pěstounů a dětí v jejich pěstounské péči, zejména k prohloubení znalostí a dovedností nejpotřebnějších v daném období, vychází z Plánu průběhu PP.
Plán připravuje v kalendářním měsíci předcházejícímu začátek plánovaného období, kdy současně vyhodnocuje aktuálně končící plán vzdělávání. 

Zvyšování znalostí a dovedností bude zajišťováno prostřednictvím jiných fyzických či právnických osob, např. pověřených dle zákona o SPOD či poskytujících kurzy akreditované MPSV aj. 
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