Zakládací listina obecně prospěšné společnosti Říp o.p.s.


Článek I.
Zakladatel

1. Zakladatelem společnosti je Město Roudnice nad Labem, IČO 00264334, se sídlem Roudnice nad Labem, Karlovo náměstí 21, PSČ 413 01.


Článek II.
Název a sídlo společnosti

1. Název společnosti: Říp, o.p.s.
2. Sídlo společnosti: Roudnice nad Labem, Karlovo náměstí 21, PSČ 413 01.
3. Právní forma: obecně prospěšná společnost.

	
Článek III.
Doba trvání společnosti

1. Společnost je založena na dobu neurčitou.


Článek IV.
Obecně prospěšné služby a doplňková činnost

1. Společnost zajišťuje v Roudnici nad Labem tyto obecně prospěšné služby:
a) Podpora a rozvoj kulturních a vzdělávacích aktivit nekomerčního charakteru; 
b) Zajišťování a pořádání kulturních, vzdělávacích, zájmových a společenských akcí; 
c) Provoz Kulturního domu Říp;
d) Provoz Informačního a dopravního centra Podřipska;
e) Propagace a rozvoj cestovního ruchu Roudnice nad Labem a Podřipska včetně pořádání a podpory akcí;
f) Poskytování nebo zprostředkování průvodcovských služeb;
g) Péče o vymezené plakátovací plochy.
2. Společnost vykonává tuto Doplňkovou činnost:
a) Hostinská činnost;
b) Prodej kvasného lihu, konzumního lihu a lihovin;
c) Vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce;
d) Výroba, opravy a údržba sportovních potřeb, her, hraček a dětských kočárků;
e) Přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti;
f) Zprostředkování obchodu a služeb;
g) Velkoobchod a maloobchod;
h) Činnost informačních a zpravodajských kanceláří;
i) Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků;
j) Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení;
k) Fotografické služby;
l) Překladatelská a tlumočnická činnost;
m) Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy;
n) Provozování cestovní agentury a průvodcovská činnost v oblasti cestovního ruchu;
o) Provozování kulturních, kulturně-vzdělávacích a zábavních zařízení, pořádání kulturních produkcí, zábav, výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí;
p) Poskytování technických služeb;
q) Poskytování služeb osobního charakteru a pro osobní hygienu;
r) Poskytování služeb pro rodinu a domácnost.
Doplňková činnost slouží k účinnějšímu využívání prostředků společnosti, doplňkovou činností však nesmí dojít k ohrožení kvality, rozsahu a dostupnosti obecně prospěšných služeb.
3. O změně druhu poskytovaných obecně prospěšných služeb rozhoduje zakladatel na základě doporučení správní rady. 


Článek V.
Podmínky poskytování obecně prospěšných služeb 

1. Obecně prospěšné služby budou poskytovány veřejnosti a budou přístupné všem, kdo o ně projeví zájem. V případě služeb s omezenou kapacitou budou služby poskytovány všem až do naplnění kapacity, popř. v pořadí, v němž o poskytnutí služby uchazeči požádají.
2. Obecně prospěšné služby budou poskytovány za předem stanovených podmínek, stejných pro všechny uživatele těchto služeb, konkrétně vymezených v pořadatelských podmínkách, vydaných a veřejnosti přístupných před každou akcí. 
3. Služby společnosti budou poskytovány zdarma nebo za úplatu. S cenami musí být zájemce seznámen před poskytnutím služby. 
4. Ceny vstupenek budou stanoveny veřejně přístupným ceníkem.


VI.
Orgány společnosti

1. Orgány společnosti jsou:
a) správní rada;
b) dozorčí rada;
c) ředitel.
2. Působnost jednotlivých orgánů je vymezena zákonem č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech a změně a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o obecně prospěšných společnostech“) a touto zakládací listinou.


VII.
Správní rada

Členství
1. Správní rada má devět členů.
2. Funkční období členů správní rady je tříleté. Opětovné členství ve správní radě je možné.	
3. Členem správní rady může být pouze fyzická osoba, která má způsobilost k právním jednáním a je bezúhonná.
4. Členství ve správní radě je neslučitelné s členstvím v dozorčí radě a s funkcí ředitele.
5. Členové správní rady jsou povinni vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení by mohlo způsobit společnosti škodu.
6. Za členství ve správní radě nepřísluší jejím členům odměna.
7. Členové správní rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání správní rady.

Jmenování, odvolání a zánik členství
8. Členy správní rady jmenuje a odvolává zakladatel (Rada města).
9. Člen správní rady může být odvolán, pokud:
a) přestane splňovat podmínky pro členství ve správní radě;
b) porušil povinnosti spojené s výkonem funkce;
c) porušil závažným způsobem nebo opakovaně zákon, zakládací listinu, statut či vnitřní předpisy společnosti;
d) svým jednáním poškozuje dobré jméno společnosti;
e) nevykonává funkci s péčí řádného hospodáře;
f) z jakéhokoliv jiného důvodu.
10. Členství ve správní radě zaniká:
a) uplynutím funkčního období;
b) úmrtím;
c) odstoupením, a to písemným prohlášením doručeným zakladateli;
d) odvoláním zakladatelem.
11. Jmenování určitého počtu členů správní rady (či dozorčí rady) na návrh předem určeného okruhu občanů, orgánů územní samosprávy nebo státní správy, se nepřipouští. Tyto osoby či orgány mohou dávat zakladateli podněty ke jmenování konkrétních osob.
Působnost
12. Správní rada dbá na zachování účelu, pro který byla společnost založena, a na řádné hospodaření s jejím majetkem. 
13. Správní rada rozhoduje o věcech svěřených jí do působnosti zákonem o obecně prospěšných společnostech a touto zakládací listinou. Správní rada zejména:
a) může vydat statut společnosti, který upraví podrobnosti její činnosti; správní rada schvaluje změnu statutu společnosti, byl-li vydán;
b) rozhoduje o jmenování a odvolání ředitele a stanoví jeho odměnu;
c) může uložit řediteli vydání interního předpisu společnosti či provedení určitého opatření; 
d) vydává předchozí písemný souhlas k: 
i. právním jednáním, kterým společnost nabývá, zcizuje nebo zatěžuje nemovitou věc;
ii. právním jednáním, kterým společnost nabývá nebo zcizuje movitou věc, zřizuje věcné břemeno nebo předkupní právo u movité věci, jejíž cena je vyšší než 250.000,- Kč bez DPH;
iii. právním jednáním, kterým společnost nabývá nebo zcizuje autorská práva nebo průmyslová práva;
iv. právním jednáním, kterým společnost zakládá jinou právnickou osobu a vkládá peněžitý nebo nepeněžitý majetek do této právnické osoby;
v. právním jednáním, kterým společnost pořizuje dodávky, služby či stavební práce, jejichž hodnota je v jednotlivém případě nebo v průběhu kalendářního roku za všechny takové dodávky, služby či stavební práce, jsou-li pořizovány od stejného dodavatele, vyšší než 250.000,- Kč bez DPH, a to s výjimkou smluv na dodávky energií (voda, plyn, elektřina);
vi. podání žádosti o dotaci a příspěvky vyšší (v každém jednotlivém případě) než je 250.000,- Kč a k uzavření smlouvy o poskytnutí takové dotace a příspěvku;
vii. právním jednáním, jimiž se společnost zavazuje na dobu delší, než jsou dva roky, a to s výjimkou pracovněprávních smluv, smluv na dodávku energií (voda, plyn, elektřina);
viii. přijetí zápůjček a úvěrů společností;
ix. uzavření smlouvy s ředitelem či osobou jemu blízkou; 
x. k dalším majetkovým jednáním, které si správní rada vyhradí.
14. Souhlas správní rady není potřeba v případě jakýchkoli smluv, které společnost uzavírá s Městem Roudnice nad Labem (zakladatelem společnosti).
15. Vydání předchozího souhlasu k právním jednáním dle odst. 13 písm. d) výše je správní rada povinna oznámit do sedmi dnů ode dne jeho vydání řediteli, dozorčí radě a v případě úkonů dle bodu i., bodu ii., jde-li o věc, jejíž cena je vyšší než hodnota veřejné zakázky malého rozsahu podle zákona upravujícího veřejné zakázky, bodu iii. a bodu iv. též zakladateli. 

Jednání správní rady
16. Správní radu svolává předseda správní rady, který také stanoví čas, místo konání i program zasedání. Není-li předseda správní rady, svolá správní radu kterýkoliv jeho člen.	
17. Správní rada zasedá minimálně dvakrát v kalendářním roce a kdykoliv v případě potřeby.	
18. Mimořádné zasedání správní rady je povinen svolat předseda správní rady do jednoho měsíce po obdržení výzvy kteréhokoliv člena správní rady, dozorčí rady, zakladatele nebo ředitele. Tato výzva musí obsahovat zdůvodnění požadavku na svolání mimořádného zasedání správní rady, včetně uvedení záležitostí, které mají být projednány.
19. Při rozhodování je hlasovací právo členů správní rady rovné, při rovnosti hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady.
20. Správní rada je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejich členů. K přijetí rozhodnutí je třeba souhlasu většiny přítomných členů. 
21. O rozhodnutí správní rady se sepisuje zápis. Předseda správní rady poskytne zápis bezprostředně po jeho vyhotovení předsedovi dozorčí rady. Zápisy z jednání správní rady se archivují v sídle společnosti. 
22. Správní rada může učinit rozhodnutí i mimo zasedání. V takovém případě se k návrhu musí vyjádřit písemně nebo e-mailem se zaručeným elektronickým podpisem všichni členové správní rady a pro přijetí usnesení je třeba souhlas všech členů. 
23. Členy správní rady jsou osoby uvedené ve výpise z rejstříku obecně prospěšných společností, který je dostupný na internetové stránce www.justice.cz.

VIII.
Dozorčí rada

Členství
1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.
2. Dozorčí rada má šest členů.
3. Funkční období členů dozorčí rady je tříleté, opětovné členství je možné.
4. Členové dozorčí rady volí ze svého středu předsedu, který svolává a řídí jednání dozorčí rady.
5. Členy dozorčí rady jmenuje a odvolává zakladatel (Rada Města).
6. Nestanoví-li tato listina, nebo zákon jinak, platí pro ustanovení, odvolání a členství v dozorčí radě obdobně ustanovení o správní radě.
7. Za členství v dozorčí radě nepřísluší jejím členům odměna. 
Působnost
8. Působnost a oprávnění dozorčí rady jsou stanoveny v zákone o obecně prospěšných společnostech.
9. Dozorčí rada je povinna upozornit ředitele a správní radu na zjištěná porušení zákonů, ustanovení této zakládací listiny, statutu společnosti a dalších vnitřních předpisů společnosti, na nehospodárné postupy, případně na další nedostatky v činnosti společnosti a je oprávněna stanovit lhůtu ke zjednání nápravy. Není-li náprava zjednána, dozorčí rada neprodleně informuje o zjištěných nedostatcích zakladatele.
10. Dozorčí rada kontroluje správnost účetnictví vedeného společností.
11. Dozorčí rada je oprávněna uložit řediteli vydání určitého vnitřního předpisu nebo provedení určitého opatření k zajištění kontroly nad hospodařením společnosti. V případě, že provedení takového opatření bude vyžadovat vynaložení finančních prostředků společnosti, je k provedení takového opatření ještě potřeba schválení správní radou. Správní radě to předloží ředitel na nejbližším jednání správní rady.
Jednání dozorčí rady
12. Na jednání dozorčí rady se přiměřeně použijí ustanovení této listiny o jednání správní rady. O rozhodnutí dozorčí rady se sepisuje zápis. Předseda dozorčí rady poskytne zápis bezprostředně po jeho vyhotovení předsedovi správní rady. Zápisy z jednání dozorčí rady se archivují v sídle společnosti.
13. Členy dozorčí rady jsou osoby uvedené ve výpise z rejstříku obecně prospěšných společností, který je dostupný na internetové stránce www.justice.cz.


IX.
Ředitel společnosti

1. Ředitel je statutárním orgánem společnosti, který je jmenován a odvoláván správní radou. Jako statutární orgán společnosti je ředitel odpovědný zejména za:
a) výkonné vedení společnosti;
b) provádění výkonu rozhodnutí správní rady a naplňování rozhodnutí správní rady včetně schválených plánů činnosti a rozvoje společnosti, a za realizaci schválených projektů, včetně dotačních projektů;
c) zajišťování personální agendy; vůči zaměstnancům vystupuje ředitel jako zaměstnavatel, tj. v pracovněprávních vztazích uzavírá a ukončuje jménem společnosti pracovněprávní vztahy, zadává pracovní úkoly a kontroluje jejich plnění a činí další pracovněprávní jednání;
d) komunikaci s orgány veřejné správy a soudy;
e) komunikaci se zakladatelem dle pokynů stanovených mu správní či dozorčí radou.
2. Ředitel řídí činnost společnosti a jedná jejím jménem. Je-li pro právní úkon předepsána, nebo dohodnuta písemná forma, připojí ředitel k předepsanému nebo k předtištěnému názvu společnosti svůj podpis. Právní jednání, k nimž je potřeba předchozí písemný souhlas správní rady, může ředitel činit pouze se souhlasem správní rady.
3. Ředitelem může být pouze fyzická osoba, která má způsobilost k právním jednáním a je bezúhonná.
4. Ředitel nemůže být členem správní rady, ani dozorčí rady, je však oprávněn se zúčastnit jednání správní rady a dozorčí rady s hlasem poradním.
5. Ředitel vykonává funkci ve smluvním poměru. 
6. Ředitel je povinen vykonávat svou funkci s péčí řádného hospodáře a zachovávat mlčenlivost o důvěrných informacích a skutečnostech, jejichž prozrazení by mohlo způsobit společnosti škodu. Ředitel je povinen dodržovat statut a ostatní vnitřní předpisy společnosti.
7. Úkony týkající se vztahu ředitele ke společnosti činí správní rada.
8. Způsob odměňování a výši odměny ředitele stanoví správní rada, a to s ohledem na finanční situaci ve společnosti.
9. Ředitel je oprávněn vydávat vnitřní předpisy společnosti.
10. Ředitel má dispoziční právo k bankovním účtům společnosti. Při nakládání s finanční částkou vyšší než 250.000,- Kč, a to v každém jednotlivém případě a včetně mzdových výdajů, pokud se jedná o mimořádné odměny, je ředitel povinen o tom informovat správní radu. Výjimku tvoří pravidelné mzdy, odvody nebo daně či jiné poplatky stanovené veřejnou správou, vynakládání finančních prostředků během realizace dotačních projektů za předpokladu, že s realizací dotačního projektu byl vydán souhlas správní rady, uzavření takových smluv je potřebné pro realizaci dotačního projektu a je v souladu s dotačním projektem, a dále případy, kdy se jedná o plnění závazků učiněných s předchozím souhlasem správní rady.  
11. U dotací, jejichž poskytovatelem je jiný subjekt než Město Roudnice nad Labem, je ředitel oprávněn uzavírat veškeré smlouvy bez ohledu na dobu i výši plnění, pokud byl vydán souhlas správní rady za podmínky uvedené v čl. VII. odst. 13) písm. d) bod vi. a uzavření takových smluv je potřebné pro realizaci dotačního projektu a je v souladu v souladu s dotačním projektem. Za souhlas správní rady se v případě realizace dotačních projektů považuje schválení realizace dotace správní radou a potvrzení rozpočtu dotace správní radou.
12. Ředitel je povinen průběžně informovat správní radu o:
a) o činnosti společnosti a hospodaření společnosti, zejména o uzavřených smlouvách; 
b) o využití dotací a finančních prostředků a příspěvků poskytnutých společnosti; 
c) o připravovaných akcích a jejich předpokládaných nákladech a výnosech;
d) proběhlých akcích a o vynaložených nákladech a získaných výnosech.
13. Ředitelem je osoba uvedená ve výpise z rejstříku obecně prospěšných společností, který je dostupný na internetové stránce www.justice.cz. 
		
X.
Hospodaření společnosti a rozpočet

1. Majetek a finanční prostředky, nutné k dosažení cílů určených touto zakládací listinou, společnost získává zejména z:
a) dotací;
b) příjmů z provozování obecně prospěšných služeb a doplňkových činností;
c) příspěvků;
d) darů a dědictví;
e) příjmů ze správy vlastního majetku.
2. S prostředky a majetkem společnost hospodaří dle schváleného rozpočtu, finančních směrnic vydaných společností a v souladu s obecně závaznými právními předpisy.
3. Výnosy z doplňkové činnosti lze použít jen pro dosažení účinnějšího využití majetku a ke zkvalitnění a rozšíření obecně prospěšných služeb.
4. Společnost se nesmí účastnit na podnikání jiných osob.
5. Společnost každoročně sestavuje vlastní rozpočet, za jehož sestavení je odpovědný ředitel společnosti, který jej předkládá k připomínkování a schválení správní radě. Rozpočet se člení na část obecně prospěšné činnosti a doplňkové činnosti.


XI.
Účetnictví a výroční zpráva 

1. Společnost je povinna vést účetnictví podle platných právních předpisů.
2. Společnost ve svém účetnictví důsledně odděluje náklady a výnosy spojené s doplňkovými činnostmi, náklady a výnosy spojené s obecně prospěšnými službami a náklady a výnosy spojené se správou společnosti. Odděleně bude účtováno i o příjmech z reklamy a nájmů.	
3. V případech stanovených zákonem o obecně prospěšných společnostech musí být účetní závěrky sestavované společností ověřeny auditorem a zaslána do sbírky listin rejstříku obecně prospěšných společností. 
4. Společnost sestavuje a zveřejňuje výroční zprávu o své činnosti a hospodaření v době stanovené správní radou, nejpozději však do šesti měsíců od skončení účetního období.
5. Každý ze členů správní rady obdrží výroční zprávu v jednom kompletním výtisku. Výroční zprávy budou k dispozici veřejnosti v sídle společnosti v úředních hodinách stanovených společností a na webových stránkách společnosti.


XII.
Zrušení společnosti

1. Společnost se zrušuje z důvodů uvedených v zákoně o obecně prospěšných společnostech.
2. Při zrušení společnosti s likvidací může správní rada v rozhodnutí o zrušení společnosti určit jinou obecně prospěšnou společnost oprávněnou k přijetí likvidačního zůstatku.

	
XIII.
Závěrečná ustanovení

1. Nestanoví-li tato zakládací listina jinak, řídí se právní vztahy společnosti zákonem o obecně prospěšných společnostech a dalšími právními předpisy.
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Zakládací listina 


obecně prospěšné společnosti Říp o.p.s.


 


 


 


Článek I


.


 


Zakladatel


 


 


1.


 


Zakladatelem společnosti je Město Roudnice nad Labem, IČ


O


 


00264334, se sídlem 


Roudnice nad Labem, Karlovo náměstí 21, PSČ 413 01.


 


 


 


Článek 


II.


 


Název


 


a sídlo společnosti


 


 


1.


 


Název společnosti


: 


Říp,


 


o.p.s.


 


2.


 


Sídlo společnosti:


 


Roudnice nad Labem, Karlovo náměstí 21, PSČ 413 01


.


 


3.


 


Právní forma: obecně prospěšná 


společnost


.


 


 


 


 


Článek III


.


 


Doba trvání společnosti


 


 


1.


 


Společnost 


je založena


 


na dobu neurčitou.


 


 


 


Článek IV.


 


Obecně prospěšné služby a doplňková 


činnost


 


 


1.


 


Společnost zajišťuje 


v


 


Roudnici nad Labem 


tyto 


obecně prospěšné služby


:


 


a)


 


Podpora a rozvoj 


kulturních a vzdělávacích aktivit


 


nekomerčního charakteru


;


 


 


b)


 


Zajišťování a pořádání kulturních, 


vzdělávacích, zájmových a společenských akcí


;


 


 


c)


 


Provoz 


K


ulturního domu Říp


;


 


d)


 


Provoz 


I


nformačního a dopravního centra 


Podřipska


;


 


e)


 


Propagace a rozvoj 


cestovního ruchu 


Roudnic


e


 


nad Labem


 


a 


Podřipska včetně 


pořádání a podpory akcí


;


 


f)


 


Poskytování nebo zprostředkování průvodcovských služeb


;


 


g)


 


Péče o vymezené plakátovací plochy.


 


2.


 


Společnost vykonává tuto


 


Doplňkov


ou


 


činnost


:


 


a)


 


Hostinská činnost


;


 


b)


 


Prodej kvasného lihu, 


konzumního lihu a lihovin


;


 


c)


 


Vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce;


 


d)


 


Výroba, opravy a údržba sportovních potřeb, her, hraček a dětských kočárků;


 


e)


 


Přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti;


 




1     Zakládací listina  obecně prospěšné společnosti Říp o.p.s.       Článek I .   Zakladatel     1.   Zakladatelem společnosti je Město Roudnice nad Labem, IČ O   00264334, se sídlem  Roudnice nad Labem, Karlovo náměstí 21, PSČ 413 01.       Článek  II.   Název   a sídlo společnosti     1.   Název společnosti :  Říp,   o.p.s.   2.   Sídlo společnosti:   Roudnice nad Labem, Karlovo náměstí 21, PSČ 413 01 .   3.   Právní forma: obecně prospěšná  společnost .         Článek III .   Doba trvání společnosti     1.   Společnost  je založena   na dobu neurčitou.       Článek IV.   Obecně prospěšné služby a doplňková  činnost     1.   Společnost zajišťuje  v   Roudnici nad Labem  tyto  obecně prospěšné služby :   a)   Podpora a rozvoj  kulturních a vzdělávacích aktivit   nekomerčního charakteru ;     b)   Zajišťování a pořádání kulturních,  vzdělávacích, zájmových a společenských akcí ;     c)   Provoz  K ulturního domu Říp ;   d)   Provoz  I nformačního a dopravního centra  Podřipska ;   e)   Propagace a rozvoj  cestovního ruchu  Roudnic e   nad Labem   a  Podřipska včetně  pořádání a podpory akcí ;   f)   Poskytování nebo zprostředkování průvodcovských služeb ;   g)   Péče o vymezené plakátovací plochy.   2.   Společnost vykonává tuto   Doplňkov ou   činnost :   a)   Hostinská činnost ;   b)   Prodej kvasného lihu,  konzumního lihu a lihovin ;   c)   Vydavatelské činnosti, polygrafická výroba, knihařské a kopírovací práce;   d)   Výroba, opravy a údržba sportovních potřeb, her, hraček a dětských kočárků;   e)   Přípravné a dokončovací stavební práce, specializované stavební činnosti;  

