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Jednací řád pracovní skupiny 
Prevence/Péče
ustavené v rámci komunitního plánování sociálních služeb v Roudnici n.L.


Článek 1
Úvodní ustanovení
Tento jednací řád upravuje přípravu, obsah jednání, způsob usnášení a hlasování a zajišťování úkolů pracovní skupiny (dále jen PS), ustavené v rámci komunitního plánování sociálních služeb v Roudnici n. L. (dále jen KPSS).

Článek 2
Postavení a základní úkoly pracovní skupiny
1. Pracovní skupina je v rámci KPSS ustavena jako poradní orgán Řídící skupiny – Komise rady města.  
2. Odpovídá zejména za vytváření profilu dané cílové skupiny, definice problémových oblastí, formulace strategických cílů, priorit a opatření k jejich naplnění.
3. Plní úkoly spojené s přípravou, realizací a připomínkováním KPSS.
4. Jednání pracovní skupiny se účastní  koordinátor, členové pracovní skupiny a hosté. 
5. Jménem pracovní skupiny vystupuje její koordinátor.
6. Pracovní skupina je odpovědná ze své činnosti Řídící skupině KPSS.
7. Jednání PS je veřejné. 
8. PS se schází minimálně 6x ročně. Harmonogram jednání je zveřejněn na webových stránkách města. 

Článek 3
Koordinátor PS
1. Vedením PS je pověřen koordinátor pracovní skupiny.
2. Koordinátor je současně členem ŘS KPSS.
3. Koordinátor je volen hlasováním nadpoloviční většinou členů PS na volební období 4 let. 
4. Koordinátor může ze své funkce bez uvedení důvodů odstoupit.
5. Koordinátor pracovní skupiny může být ze své funkce odvolán v případě neplnění úkolů, vyplývajících z procesu KPSS. O odvolání rozhoduje pracovní skupina, případně může být odvolán na podnět řídící skupiny. 
6. V případě odstoupení nebo odvolání koordinátora pracovní skupiny volí pracovní skupina nového koordinátora nadpoloviční většinou členů.    
7. Koordinátor PS:
· zastupuje PS navenek,
· odpovídá za přípravu programu jednání, za svolávání jednání dle domluveného harmonogramu, určuje místo, čas a navrhuje program jednání, 
· vede jednání PS s cílem naplnit stanovený program jednání, který odráží plnění závazků komunitního plánování, v jeho nepřítomnosti je zastoupený jiným členem pracovní skupiny pověřeným koordinátorem, 
· Zajišťuje prezenční listinu a eviduje docházku členů, 
· Z jednání PS pořizuje koordinátor zápis. Součástí zápisu jsou přijatá usnesení PS. Nejpozději do 10-ti kalendářních dnů po skončení jednání PS je zápis zaslán elektronicky koordinátorovi Řídící skupiny KPSS. 
· Zápis z jednání PS je zveřejněn na webových stránkách www.roudnicenl.cz a dále jsou každému členu PS zaslány elektronicky.  
 
Článek 4
Členství
1. Členem skupiny se může stát ten, kdo o to požádá koordinátora PS a skupina s tím bude souhlasit. 
2. Členem může být:
· klient sociální služby, 
· zástupce sociální služby, 
· zástupce zadavatele sociální služby a zástupce města, 
· odborná a laická veřejnost, za člena z veřejnosti však není považován zaměstnanec poskytovatele sociální služby, která je členem skupiny,
· zástupce subjektu, který se chce aktivně podílet na tvorbě a/nebo realizaci komunitního plánu a rozvoji sociální oblasti.
3. Členství v PS zaniká:
· rozhodnutím člena o ukončení členství,
· nedodržením minimální roční účasti na jednání PS, 
· úmrtím člena, případně zánikem organizace, kterou zastupuje. 

Článek 5
Usnesení a hlasování pracovní skupiny

1. PS se usnáší dvěma způsoby – dosažením společného konsensu a hlasováním. 
2. PS usiluje o dosažení společného konsensu. Konsensus znamená, že výsledné usnesení je přijatelné pro všechny přítomné členy PS. 
3. PS je usnášení schopná, jestli-že je přítomno 50 % členů skupiny. 
4. V případě hlasování se pracovní skupina usnáší prostou většinou hlasů přítomných členů. 
5. Hlasovací právo má každý člen. Každý člen disponuje pouze jedním hlasem, jedná pouze za danou sociální službu. 
6. Pokud se nedosáhne usnesení ani po dlouhé a důkladné diskuzi přichází na řadu krizový scénář:
· bude důkladně zapsán problém a názory všech zúčastněných, 
· bude shromážděno co nejvíce materiálů k dané problematice,
· bude zajištěn externí vyjednavač – mediátor problému,
· bude zajištěno přizvání odborníka na danou problematiku,
· bude zajištěno výjezdní zasedání vztahující se k možnému řešení problému.

Článek 6
Jiná ustanovení
1. V zájmu úspěšného splnění společných úkolů obě pracovní skupiny vzájemně spolupracují, popř. koordinují svou činnost ve věcech společných pro více cílových skupin a oblastí.
2. Vyžaduje-li to zájem věci, mohou pracovní skupiny jednat společně a podávat Řídící skupině KPSS společné návrhy a stanoviska.

Článek 7
Závěrečná ustanovení
1. Tento jednací řád byl projednán a schválen pracovní skupinou dne 7.12.2017.
2. Změny a doplňky jednacího řádu podléhají schválení pracovní skupině a následně ŘSKP.
3. [bookmark: _GoBack]Tento jednací řád nabývá účinnosti dnem schválení ŘSKP 13. 12. 2017.
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